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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos moksly akademijos korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja valstybés biudzetinés jstaigos Lietuvos moksly akademijos (toliau — LMA) veikla,
kuriant korupcijai atsparig aplinka, jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kirimo ir
korupcijos prevencijos priemones (toliau — korupcijos prevencijos priemoneés), koordinuojant ir
kontroliuojant korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo procesa.

2. Pagal ApraSe nustatyta tvarka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma
sudaro LMA vidaus kontrolés dalj.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos prane$¢jy apsaugos jstatymu ir kitais galiojanciais teisés
aktais.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Apraso 3 punkte
nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

5. Uz korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir (ar) atsparios aplinkos korupcijai
kiirimg atsakingi yra korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas ir (ar) prezidento jsakymu
sudarytos darbo grupés.

6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybei nustatyti LMA gali biiti sudaroma darbo grupe,
kuriai vadovauti skiriamas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas (asmuo),
o darbo grupés nariais — LMA darbuotojai, atsakingi uz atskiras LMA veiklos sritis.

7. Korupcijos pasireiSkimo tikimybei nustatyti analizuojamas ne senesnis kaip trejy
pastaryjy mety laikotarpis.

8. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo procesas vykdomas etapais.

9. 1 etapas: nustatomos LMA aktualios rizikos. LMA aktualioms rizikoms nustatyti
renkama ir analizuojama §i informacija:

9.1. duomenys apie darbuotojy padaryta (-as) korupcinio pobiidZio nusikalstama (-as)
veika (-as) arba korupcinio pobiidzio teisés pazeidima (-us);

9.2. gauty skundy, praneSimy, pareiSkimy, susijusiy su LMA veikla ar sprendimais,
turinys;

9.3. Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) atliktos korupcijos rizikos analizés,
parengtos analizuojamu laikotarpiu (arba ankstesnés, jei iki korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymo tokia informacija nebuvo renkama ir vertinama);

9.4. atlikti teisés akty, reglamentuojaniy LMA veikla, antikorupciniai vertinimai
(analizuojamu laikotarpiu ar ankstesni, jei iki korupcijos pasireiSkimo tikimybés atlikimo tokia
informacija nebuvo renkama ir vertinama);

9.5. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés, Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy, kity kontrolés ar priezitiros institucijy arba paties vieSojo sektoriaus subjekto atlikti
vidaus patikrinimai, audito i§vados bei jy metu nustatyti LMA veiklos pazeidimai;

9.6. sociologiniy tyrimy, ziniasklaidos pranesimy, darbuotojy apklausy rezultaty ir kity



vie$ai prieinamy Saltiniy duomenys, aktualiis korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti;

9.7. informacija, surinkta taikant interviu metoda: LMA darbuotojy apklausos,
anketavimas, taip pat vertinami pateikti klausimai kitiems asmenims, galintiems suteikti
reikalingos informacijos korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti;

9.8. Kita reikSminga informacija galimoms rizikoms LMA nustatyti.

10. IT etapas: iSanalizavus ir jvertinus Apraso 9 punkte nurodytus informacijos Saltinius,
nustatomos LMA aktualios korupcijos rizikos ir sudaromas jy bendras sarasas.

11. III etapas: sudarius LMA riziky sarasa, vadovaujantis STT direktoriaus patvirtinta
tvarka:

11.1. jvertinamas kiekvienos nustatytos rizikos poveikis LMA veiklai ir kilimo tikimybe;

11.2. apskaiciuojamas kiekvienos nustatytos rizikos lygis;

11.3. visos nustatytos rizikos suskirstomos pagal svarba taikant matricy metoda (zemo,
vidutinio ar auksS¢iausio rizikingumo lygis).

12. IV etapas: parengiama korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada
(toliau — ISvada). Ji rengiama pagal STT direktoriaus patvirtintag forma, kurioje, be kitos
reikalaujamos informacijos, biitina nurodyti pasitilymus dél nustatyty riziky mazinimo priemoniy
taikymo.

13. Nustacius Zemg rizikingumo lygj, iSsamiau nagrinéti riziky, nustatyti joms mazinti
atskiry priemoniy nereikia.

14. Nustacius vidutinio rizikingumo lygj, LMA rekomenduojama papildyti vietinius
norminius teisés aktus nuostatomis, reglamentuojanciomis darbuotojy elgesj susidiirus su Siomis
rizikomis. Taip pat sililoma taikyti darbuotojy sgmoningumo didinimo priemones — organizuoti
renginius, paskaitas, parengti atmintines ir pan. D¢l korupcijos rizikos veiksniy nustatymo
veiklos srityse, kuriose Sios rizikos gali pasireiksti, sprendzia uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas subjektas (asmuo) ar darbo grupé (jei buvo sudaryta) ir tai nurodo ISvados
skiltyje ,,Kitos pastabos®.

15. Nustacius auks$c¢iausig rizikingumo lygj, privalomai atliekamas korupcijos rizikos
veiksniy nustatymas veiklos srityse, kuriose jos gali pasireiksti:

15.1. atlickama LMA teisés akty, reglamentuojanciy analizuojama veiklos sritj, analizg,
kuria siekiama identifikuoti galimas teisinio reglamentavimo spragas ir galimybe¢ dviprasmiSkai
taikyti teisés akty nuostatas, jvertinamas sprendimy priémimo procediiros aiSkumas, teisés akty
taitkymo praktika; taip pat nustatomi korupcijos atvejai ir teisés akty nuostatos, galimai
sudarancios saglygas korupcijai pasireiksti, analizuojami kiti dokumentai, susij¢ su analizuojama
veiklos sritimi;

15.2. esant poreikiui, parengiamas klausimynas, kuris pateikiamas pildyti analizuojamoje
srityje dirbantiems LMA darbuotojams;

15.3. vertinama informacija, gauta i§ darbuotojy, uZpildZiusiy klausimyna;

15.4. i$samiai ir objektyviai tiriami reikSmingi duomenys (individualiis teisés aktai, kiti
dokumentai);

15.5. kiekvienai nustatytai rizikai atskirai pagal STT direktoriaus patvirtinta forma
parengiamas ISvados priedas, kuris yra neatsiejama ISvados dalis. I§vados priede, be kitos
informacijos, pateikiamas situacijos aprasSymas, nurodomi nustatyti korupcijos rizikos veiksniai
bei sitilomos rizikos mazinimo ir nustatyty korupcijos rizikos veiksniy paSalinimo priemongs.

16. ISvada pateikiama ne véliau kaip per 2 ménesius nuo korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo atlikimo pradzios sprendimg dél korupcijos pasireiskimo tikimybés atlikimo
priemusiam LMA prezidentui, siekiant iSvadas patvirtinti.

17. Jei ISvadoje nurodoma, kad tam tikroms rizikoms iSanalizuoti tikslinga atlikti
korupcijos rizikos veiksniy nustatymo procediira, kaip apraSyta 15 punkte, bendras korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo terminas yra 5 ménesiai nuo korupcijos pasireiskimo



tikimybés nustatymo atlikimo pradZios. Sis terminas apima ir korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymo iSvados priedo parengimg. ISvada su priedu pateikiami sprendimg priémusiam LMA
prezidentui.

18. Veiklos srities vertinimo metu nustatytos ir ISvadoje dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo nurodytos korupcijos riziky ir (ar) jos veiksniy sumazinimo ar pasalinimo
priemonés jtraukiamos ] LMA korupcijos prevencijos veiksmy plana.

19. Isvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo skelbiama LMA interneto
svetaingje.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PLANAVIMO DOKUMENTU RENGIMAS,
VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

20. LMA korupcijos prevencijos veiksmy plang rengia LMA uz korupcijai atsparios
aplinkos kurimg atsakingas subjektas (asmuo), vadovaudamasis KP], STT direktoriaus
patvirtintomis rekomendacijomis, kity teisés akty nuostatomis trejy mety laikotarpiui.

21. LMA korupcijos prevencijos veiksmy planas tvirtinamas LMA prezidento jsakymu, o ji
igyvendina LMA struktiiriniai padaliniai bei darbuotojai.

22. Siekiant jgyvendinti LMA korupcijos prevencijos veiksmy plano uZzdavinius,
nustatomos §ios priemoneés:

22.1. LMA privalomos vykdyti korupcijos prevencijos priemongs;

22.2. Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais priemonés, kuriy
igyvendinime dalyvauja arba yra atsakingi LMA ir jos struktiiriniai padaliniai;

22.3.LMA prezidento patvirtintos priemonés, parengtos vadovaujantis Apraso II skyriumi,
atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

23. Esant poreikiui, ]} LMA korupcijos prevencijos veiksmy plang gali buti jtraukiama
papildomy priemoniy.

24. Uz konkrecios korupcijos prevencijos veiksmy plane numatytos priemonés
igyvendinimg atsakingas LMA struktiirinis padalinys ir (ar) darbuotojas informacijg apie
korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus teikia
LMA uZ korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingam subjektui (korupcijos prevencijos
(atitikties pareigtinui). Informacija apie einamyjy mety pirmojo pusmecio korupcijos prevencijos
veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus LMA atsakingam asmeniui
teikiama ne véliau kaip per vieng ménes] nuo einamyjy mety pirmojo pusmecio pabaigos, o
informacija apie praéjusiy mety jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus — ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo kalendoriniy mety pabaigos.

25. LMA korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo rezultaty vertinima ir
stebéseng atlicka LMA prezidento paskirtas asmuo ar asmeny grupé.

26. Sio Apraso 25 punkte nurodyti asmenys kasmet parengia pazyma apie korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus uZ pra¢jusius kalendorinius
metus ir iki pirmojo ketvir¢io pabaigos pateikia ja LMA prezidentui.

27. Korupcijos prevencijos veiksmy plane turi biiti reglamentuojama priemoniy
igyvendinimo tvarka, jgyvendinimo vertinimo kriterijai, stebésena, vertinimas, koordinavimas,
kontrolé, atskaitomybeés teikimas.

28. Korupcijos prevencijos veiksmy planas ir jo jgyvendinimo (stebésenos) ataskaitos
skelbiamos LMA interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

. IV SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS



29.LMA rengiamy norminiy teisés akty projekty, kuriais numatoma reguliuoti
visuomeninius santykius, antikorupcinis vertinimas atliekamas KPJ] ir Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklése nustatyta tvarka.

30. Teises akty projekty antikorupcinj vertinima LMA atlicka LMA uZz korupcijai
atsparios aplinkos kurimg paskirtas atsakingas asmuo (korupcijos prevencijos (atitikties)
pareigiinas) arba LMA prezidento jsakymu sudaryta darbo grupé. Teisés akto projekto
antikorupcinj vertinimg atliekan¢iu asmeniu (vertintoju) negali biiti Sio teisés akto projekto
tiesioginis rengéjas.

31. Teisés akto projekto tiesioginis renge¢jas teisés akto projekta antikorupciniam
vertinimui atlikti pateikia tik po to, kai projektas suderintas su kitais reikiamais strukttiriniais
padaliniais ir darbuotojais.

32. Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atlickamas ne ilgiau kaip per 7 darbo
dienas, o jei projektas yra didelés apimties (10 ar daugiau puslapiy) ir (ar) sudétingas — ne ilgiau
kaip per 12 darbo dieny.

33. Teisés akto projekto vertintojas parengia teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo
pazyma, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu
Nr. 243 ,,Dél teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo*.

V SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

34. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas LMA KPI III skyriuje
nurodytais atvejais, per jame nustatytus terminus ir pagal nustatytg tvarkg renka asmuo, atsakingas
uz personalo valdyma, vadovaudamasis STT direktoriaus patvirtinta tvarka.

35. Asmenj ] pareigas skiriantis vadovas, siekdamas jvertinti kandidato patikimumg ir
sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybeg, privalo pasinaudoti KPI ir kity teisés akty
suteiktomis teisémis gauti informacija apie kandidata, ja jvertinti ir uztikrinti, kad LMA dirbty
tik atitinkantys nustatytus reikalavimus (apribojimus), patikimi bei nepriekaistingos reputacijos
darbuotojai.

VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLIU DIEGIMAS

36. LMA prezidentas patvirtina antikorupcinio elgesio taisykles, kurios taikomos visiems
LMA darbuotojams.

37. Antikorupcinio elgesio taisyklése, atsizvelgiant | LMA veiklos specifika, i§samiai
nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais
siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakingumg bei korupcijos netoleravimg. Jose apibréziamos
tarnybinés etikos vertybés, dovany politikos principai, privaciy interesy konflikty prevencija ir
kt.

38. Antikorupcinio elgesio taisyklése taip pat gali biiti pateikti pavyzdiniai galimos
korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir rekomenduojami darbuotojy veiksmai susidiirus su tokiais
atvejais.

VII SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO ISIVERTINIMAS

39. Atsparumo korupcijai jsivertinimo tikslas — jvertinti LMA atsparumo korupcijai
reikalavimy vykdyma: patikrinti, ar pakankamai yra imamasi veiksmy kuriant ir jgyvendinant
korupcijai atsparig aplinkg LMA bei nustatyti atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL).

40. LMA prezidento jgalioti asmenys ar strukttiriniai padaliniai, atsakingi uz korupcijos



prevencija ir kontrolg, kasmet iki sausio 31 d. atlieka atsparumo korupcijai reikalavimy
jgyvendinimo jsivertinimg, naudodamiesi Apraso 1 priede pateiktais klausimynais ir vertinimo
kriterijais.

41. Klausimyny uzpildyma ir AKL apskai¢iavimg sudaro $ie etapai:

41.1.1 etapas: LMA struktiiriniai padaliniai pildo klausimynus, pazymédami vieng i8
galimy atsakymy: ,,Taip*, ,,I$ dalies arba ,,Ne* — ir pateikia jy vertinima:

1) ,,Taip*“ zymimas, kai kriterijus yra jgyvendintas ir (arba) nuolat vykdomas
(igyvendinta 71-100 proc.). Uz kiekvieng atsakyma ,,Taip* skiriamas 1 balas;

2),,Is dalies* zymimas, kai kriterijus taikomas i§ dalies arba jo jgyvendinimas yra
tobulintinas (jgyvendinta 31-71 proc.). Uz kiekvieng atsakyma ,,IS dalies skiriama 0,5 balo. Tais
atvejais, kai klausimyne pazymima ,IS dalies”, rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiskinima;

3) ,,Ne“ zymimas, kai kriterijus praktiSkai netaikomas arba nevykdomas (jgyvendinta 0—
30 proc.). Uz kiekvieng atsakyma ,,Ne* skiriama 0 baly.

Jei klausimas néra susijes, pavyzdziui, su LMA kompetencija, tai paZzymima skiltyje
,LPastabos*.

41.2. 1 etapas: kiekvieno uzpildyto klausimyno nuo A' iki A8 jvertinimas apskai¢iuojamas
pagal surinkty baly vidurkj, t. y. pagal formule: A'= X:Z, kur:

A" — klausimyno jvertinimo baly vidurkis;

X — surinkta baly suma;

Z — klausimyne esanciy klausimy skaicius.

Pavyzdys: pildydama 8 klausimy klausimyng, LMA pazyméjo penkis atsakymus ,,Taip“,
du atsakymus ,,Is dalies “ ir du atsakymus ,,Ne .

Tada A'=(5x1+2x05+1x0):8=6:8=0,75.

,Pastabose™ pazyméti atsakymai (klausimai), pvz., nesusije su LMA kompetencija, apskaiCiuojant
baly vidurki, 1 Z skai€iy nejtraukiami. Pavyzdziui, jei LMA pazyméjo penkis atsakymus ,,Taip*, du ,,Ne*, o
vienas klausimas buvo ,,Pastabose‘ pazymeétas kaip nesusijes, tada A= (5 x 1 +2 x0): 8=5:8=0,63.

Gautas rezultatas suapvalinamas iki Simtyjy daliy pagal bendrasias matematikos taisykles.

41.3. III etapas: bendras LMA AKL apskai¢iuojamas pagal bendrg jvertintuose
klausimynuose gauty baly vidurkiy suma, ja dalijant i§ klausimyny skaiciaus:

Bendras LMA AKL = (A' + A2+ A3+ A*+ A5+ AS+ A7+ A®) 1 Y, kur:

A! — 1 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

A? — 2 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

A’ — 3 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

A* — 4 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

A’ — 5 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

A® — 6 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

A’ — 7 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

A% — 8 klausimyno jvertinimo balo vidurkis;

Y — uzpildyty klausimyny skaicius.

Pavyzdys: LMA uzpilde ir apskaiciavo klausimyny jvertinimo baly vidurkius: 1
klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 0,8; 2 klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 0,7, 3
klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 0,9; 4 klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 0,9; 5
klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 1; 6 klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 1;7
klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 0,8 ir 8 klausimyno jvertinimo balo vidurkis yra 0,7.
Tuomet visy klausimyny jvertinimo baly vidurkiy suma yra padalinama is klausimyny skaiciaus ir
gaunamas galutinis LMA AKL. AKL=(0,8+ 0,7+ 09+09+1+1+08+0,7):8=68:8
=0,85.

41.4. 1V etapas: nustatoma AKL jsivertinamoji reikSme pagal Siuos intervalus:

1) aukstas LMA AKL — kai apskai¢iuoto AKL rodiklio reik§mé yra nuo 0,85 iki 1;

2) aukstesnis nei vidutinis LMA AKL —nuo 0,7 iki 0,85;

3) vidutinis LMA AKL —nuo 0,5 iki 0,7;

4) zemesnis nei vidutinis LMA AKL — nuo 0,3 iki 0,5;

5) Zemas LMA AKL —nuo 0 iki 0,3.

Pavyzdys: jei apskaiciuotas AKL = 0,52, jis laikomas vidutinio lygio.

Bendrasis LMA AKL rodiklis naudojamas vertinant jstaigos pasirengima tinkamai



identifikuoti galimus korupcijos rizikos veiksnius, numatyti tinkamas priemones korupcijos
rizikai suvaldyti ir jvertinti korupcijos prevencijos veiksmy rezultatyvuma (AKL vertinimo
rodiklio siekiamyb¢ yra ,,1).

42. LMA, atsizvelgdama | jsivertinimo rezultatus, numato ir jgyvendina priemones,
skirtas AKL gerinti. Sios priemonés jtraukiamos j LMA korupcijos prevencijos veiksmy plana.

VIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS, NAGRINEJIMAS, VIESINIMAS

43. Informacija apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus (kaip jie apibrézti KP]) ir
kitus pazeidimus (kaip jie apibrézti Praneséjy apsaugos jstatyme), teikiama LMA prezidento
nustatyta tvarka. Informacija apie tokiy pazeidimy teikimo ir nagrin€jimo tvarka skelbiama LMA
interneto svetainéje.

44. LMA prezidento jgalioti (paskirti) asmenys, gave pavedima, privalo ne véliau kaip per 5
darbo dienas atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrimg ir pateikti informacija LMA atsakingam
asmeniui Siais atvejais:

44.1. del viesyjy pirkimy tvarkos pazeidimy;

44.2. dél darbo pareigy pazeidimy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58
straipsnio 3 dalyje.

45. Nuasmeninta informacija apie LMA darbuotojy padarytus nusizengimus skelbiama
LMA interneto svetaingje, vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Asmens duomenys, gauti jgyvendinant ApraSo nuostatas, gali biiti tvarkomi tik tais
tikslais, kuriais jie yra renkami.




Korupcijos prevencijos tvarkos apraso

1 priedas

(Lietuvos Respublikos moksly akademijos
prezidento 2025 m. liepos...d. jsakymas Nr. )

Nr. 1 SKAIDRUMO KULTUROS VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip I8 dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

1. Ar LMA yra jdiegti antikorupcinio elgesio standartai
(patvirtintas kodeksas ar taisyklés) ir ar jie yra vieSai
prieinami?

2. Ar LMA darbuotojai yra supazindinti su jstaigoje taikomais
antikorupcinio elgesio standartais ar taikomais principais?

3. Ar organizuojamos veiklos, skirtos visy LMA
darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti*?

4. Ar LMA interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“ pateikiama aktuali, nuolat atnaujinama
informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinima?

5. Ar LMA atliekamas darbuotojy tolerancijos korupcijai
vertinimas (apklausos, nuomonés tyrimai ar kt.)?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A') =

Nr. 2 KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO NUSTATYMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip I8 dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

I | Ar klausimyno pildymo metais LMA buvo atliktas
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas (toliau —
KPTN)? Ar LMA vadovas buvo priémgs sprendimag
atlikti KPTN®?

2. | Ar per pastaruoius trejus metus buvo atliktas korupcijos
rizikos valdymo vertinimas, vykdant vidaus auditg?

3. | Ar LMA yra sudaromas aktualiy korupcijos riziky sarasas?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%) =

Nr. 3 KORUPCIJOS RIZIKA MAZINANCIU PRIEMONIU PLANAVIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

1. Ar LMA yra patvirtintas korupcijos prevencijos veiksmy
planas?
2. Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang buvo

atlikta i§sami korupcijos rizikos veiksniy analizé ir
nustatytos problemos?

Pavyzdziui, renginiai, mokymai ir pan.

Jei LMA vadovas einamaisiais metais priima sprendimg KPTN neatlikti, prie pastaby nurodoma, kad buvo priimtas
sprendimas KPNT neatlikti. Jei LMA vadovas priima sprendimg einamaisiais metais KPTN atlikti, taciau jis neatliktas, prie
pastaby nurodoma, kad buvo priimtas sprendimas KPNT atlikti, taciau jis nebuvo atliktas. Abiem atvejais §is klausimas
vertinamas 0 baly.

® Jei LMA taiko kitos jstaigos, kuriai ji yra pavaldi ar atskaitinga, patvirtinta korupcijos prevencijos veiksmy plana,
Zymimas atsakymas ,,raip®.




3. Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas yra viesai
skelbiamas?
4. Ar nustatyti aisklis, pamatuojami ir objektyvis kriterijai,

pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy
plano jgyvendinimo veiksmingumas?

5. Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama
korupcijos rizikos veiksniy analizé, jvardijamos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés, nurodomi jy vykdytojai,
jgyvendinimo terminai ir vertinimo kriterijai?’

6. Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano
vykdymo koordinavimo ir kontrolés tvarka?

7. Ar yra paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijos veiksmy plano vykdymo koordinavimg ir
kontrolg?

8. Ar viesai skelbiama informacija apie korupcijos

prevencijos veiksmy plano ir kity priemoniy
igyvendinimo rezultatus?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%)=

Nr. 4 TEISEKUROS TOBULINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip I8 dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

1. Ar atlieckamas LMA rengiamy, kei¢iamy teisés akty ir jy
projekty antikorupcinis vertinimas?

2. Ar teisés akty ir jy projekty antikorupcinj vertinima atlicka
asmenys, kurie néra $iy teisés akty rengéjai?

3. Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas
atlickamas pagal antikorupcinio vertinimo pazymoje
nustatytus kriterijus?

4. Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma
pateikiama LMA prezidentui kartu su projektu?

5. Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos viesai?

6. Ar visuomené jtraukiama j teisés akty kiirima ir
tobulinimg (t. y. teisés aktai derinami nustatyta tvarka ir
per nustatytus terminus Lietuvos Respublikos Seimo
teisés akty projekty informacingje sistemoje (TAIS)?

7. Ar LMA yra patvirtinta tvarka, pagal kurig padaliniy
vadovai ir (ar) darbuotojai privalo deklaruoti (deklaruoja)
jy atzvilgiu vykdyta lobistine veiklg pagal Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatyma?

8. Ar LMA numatyta, kas atliecka 7 punkte nustatytos
tvarkos laikymosi kontrole?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A*) =

,»Taip* Zymimas tada, kai korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama visa klausime nurodyta informacija, ,,IS dalies* —
kai Siame plane pateikta tik dalis klausime nurodytos informacijos, atsakymas ,,Ne“ — kai plane nepateikiama jokia klausime
nurodyta informacija.



Nr. 5 PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus

Taip
(71-100 %)
(1 balas)

IS dalies
(31-70 %)
(0,5 balo)

Ne
(0-30 %)
(0 baly)

Pastabos

Ar, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka, sudarytas
ir vieSai paskelbtas pareigybiy sarasas, dél kuriy teikiamas
prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai
(toliau — STT) pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj
eiti arba einantj pareigas LMA?®

Ar kreipiamasi j STT visais atvejais, kai raSytinio praSymo
STT pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas LMA, pateikimas yra privalomas pagal
Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriaus nuostatas?

Ar kreipiamasi | STT dél asmens, kurj ketinama skirti j
pareigas laikinai?

Ar kreipiamasi ] STT dél asmens, kurj ketinama skirti j tas
pacias pareigas dar vienai kadencijai?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%) =

Nr. 6 INTERESU KONFLIKTU VALDYMO IR DOVANU POLITIKOS IGYVENDINIMO VERTINIMO

KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70%) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

Ar jstaigoje patvirtinta privaciy interesy derinimo ir
nusisalinimo tvarka?

Ar sudarytas pareigybiy, kurias uzimantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas?

Ar yra paskirtas jgaliotas asmuo, atsakingas uz
darbuotojy, privalanciy deklaruoti privacius interesus,
laikymosi priezitirg pagal Lietuvos Respublikos viesuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyma?

Ar LMA ne reciau nei kartg per metus atlieka darbuotojy
privaciy interesy deklaracijose pateiktos informacijos
analizg ir stebéseng?

Ar LMA prezidentas supazindinamas su atliktos
darbuotojy privaciy interesy deklaracijy analizés ir
stebésenos rezultatais?

Ar LMA darbuotojams organizuojami mokymai apie
interesy konflikty prevencijg ir valdyma?

Ar LMA patvirtinta dovany teikimo ir priémimo
politika?

Ar dovanos, gautos jstaigoje, yra registruojamos,
vertinamos ir traukiamos j apskaita (ar yra sudarytas
dovany registras)?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A®) =

Atsakymas ,,Taip“ Zymimas tais atvejais, kai minétas saraSas yra ir sudarytas, ir skelbiamas viesai, ,,IS dalies” — kai jis arba yra
sudarytas, arba viesai skelbiamas, ir ,,Ne“ — jei toks sarasas nei sudarytas, nei vieSai skelbiamas.




Nr. 7 PRANESEJU APSAUGOS UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

1. Ar LMA yra jdiegtas ir funkcionuoja vidinis informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalas?’

2. Ar Siuose vidiniuose informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaluose nurodoma, kokios yra asmeny, pateikusiy
informacija apie pazeidimus, teisés, taip pat — kokios
apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés jiems taikomos
bei kaip uztikrinamas griZztamasis rySys?

3. Ar LMA vidiniais kanalais teikiama informacija apie
paskirta kompetentinga subjekta, jo kontaktus, taip pat apie
informacijos apie pazeidimus teikimo ir jos vertinimo
procediirg?

4. Ar yra paskirtas kompetentingas asmuo ar struktiirinis
padalinys, atsakingas uz vidiniy informacijos apie
pazeidimus teikimo kanaly administravimg?'?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A7) =

Nr. 8 ATSPARUMO KORUPCIJAI UZTIKRINIMO VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE VERTINIMO

KLAUSIMYNAS
Taip I§ dalies Ne Pastabos
Kriterijus (71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

1. | Ar LMA yra patvirtinusi teisés aktg (-us), reglamentuojantj
(-Cius) vieSyjy pirkimy (toliau — VP) vykdyma (VP
planavimg ir pasirengima pirkti, skelbima, tiekéjo paraiskos
ir pasitilymo vertinima ir t. t.), sutar¢iy vykdyma bei
kontrole per visa pirkimo procesg — nuo pasirengimo
pirkimui iki pirkimo sutarties jvykdymo?

2. | Ar LMA yra paskirti VP procese dalyvaujantys (VP
inicijuojantys, juos organizuojantys bei kontroliuojantys)
asmenys arba sudaryta komisija ir nustatytos jy teisés bei
pareigos?

3. | Ar LMA uztikrina, kad VP procese dalyvaujantys asmenys
laikytysi konfidencialumo ir nesaliskumo principy (pildomos
nesaliskumo deklaracijos ir konfidencialumo pasizadéjimai
ir atlickama jy kontrolé)?

4. | Aruztikrinama, kad j VP komisija bty jtraukiami asmenys,
kurie néra susije tiesioginio pavaldumo santykiais?

5. | Ar VP sutar¢iy jgyvendinimo priezidiros funkcija yra
priskirta konkrec¢iam asmeniui ar padaliniui?

6. | Ar jstaigoje per pastaruosius trejus metus buvo atliktas VP
proceso vidaus auditas ir (ar) korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas viesyjy pirkimy srityje?

Jei jstaiga naudoja kitos jstaigos, kuriai yra pavaldi arba atskaitinga, vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala,
Zymimas atsakymas ,, Taip®.
Jei atsakingas asmuo paskirtas kitoje jstaigoje, kuriai §i jstaiga yra pavaldi arba atskaitinga, Zymimas atsakymas ,, Taip*.



Ar LMA nustatyti kriterijai, kada atlickamas tiekéjo
vertinimas, ir ar patvirtinta tiekéjo vertinimo tvarka bei
tiekéjo etikos kodeksas''?

Ar apibrézti kriterijai, pagal kuriuos tiekéjas bus pripazintas
nepatikimu?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%) =

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO SUVESTINE

Klausimyny jvertinimo balo vidurkiai . Klaus1myna1 oy
Y= jvertinty klausimyny skaicius
Al Skaidrumo kultiiros vertinimo
A2 Korupcijos rizikos valdymo nustatymo vertinimo
A3 Korupcijos rizika mazinan¢iy priemoniy planavimo
A4 Teisékiiros tobulinimo vertinimo
AS Personalo patikimumo uztikrinimo vertinimo
A6 Interesy konflikty valdymo ir dovany politikos jgyvendinimo vertinimo
A7 Praneséjy apsaugos uztikrinimo vertinimo
AS Atsparumo korupcijai uztikrinimo vieSuosiuose pirkimuose vertinimo

AT+ AT+ ASHA AT+ ACHAT+AY) : Y=AKL

AKL =




